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Griindung durch Norbert Merz

Kaut ges Untemehmens (8 Mitarbeter
ourch Betnebswirt und
Wengeugmachermesste:

d H Bend Lindecke

Einfinrung des ersten
30-CAD/CAM-Arbettsplatzes

Herstellung des ersten patenirechtich
peschitzten Lautsprechergmers fir Aud
Auftrage von Mercedes Benz

und Henault

Erstes komplettes Soundsystem fur Ford
Mondec

Beginn Bavabschnet |

Einfunrung der B0

Erster Auftrag aus Japan

Erstes Wekzeup fur ole USA

Erstes Grodwenceug(5.31

Udo Strohdiex, damats wichtigster Know-
how-Traper der Erodierabteiun;

wird in Guatemala erschassen
Fertigsteliung Bauabschitt |

Emtragung in das Handeisregister HRA 2130

Vegung fur Bauabschnt |
Personaiunion mit Cornelia Lindecke
Entwickiung und Konstrukior

Der Award et Socety of Plastr
Engineenng wird uns aut o
Kunststofimesse n Dusseidorf uberreich:
Fertistelung Bauabschait |

Einfurung von Hochgeschwindigherts
Frasen

Ferugsteliung Bauabschat
Vergrofizrung der eigenen Traostation
Exgens Homepage im Internet (NpD /www
Indecke 0¢) sowie Interne!-Bildubertragung
unserer Arbesablaute

Eigenst Stana auf der NPE in Chicago/USA
Honepunkt: Verieihung des Awards oer
Socity of Plstic Engineering

Erster auftragsbezogene
Entwickungsauttrag: Ger Airbaghalter fi
die Mercedes A-Kiasse Erstmals au
Vollkunststof! - auch as Wenceu) wurte
durch uns gefertigt und gemuster
Ubernahme und Integration eines Kiemere
Betrieoes aus oer Regior

Unsere kontinuieriche Geschattsentwics
Iung der letzien 10 Jahes hat dazu gefunrt
2 wr gen Jahresumsatz unsere:
Vorgangers menr aic renntiacht haber:
In ger Ferigung werden heute 29 M
arventer beschfig) sowe 2 Auszubildends
und im CAD/CAM-Bereich 5 Mitarbert:

Bernd Lindecke anldfilich des 10jahrigen Betriebsbestehens:

,, Wir sind ein starkes Team”

»Fur mich als Unternehmer ist es
wichtig, die individuellen Fahig-
keiten meiner Mitarbeiter optimal
zu fordern. Der optimale Team-
geist entsteht durch die maximale
Toleranz und die gegenseitige
Wertschatzung in der Beleg-
schaft. Im vergangenen Kalender-
jahr haben wir weit {iber 60
Tonnen Qualitatsstahl zu Spritz-
giebwerkzeugen verarbeitet

Meine Auigabe ist es, Ziele zu
setzen und durch Motivation
dafur zu sorgen, dals sie terminge-
recht erreicht werden. Ich bin
stolz aui meinen Namen und
meine Familie. Ich bin jedoch
auch stolz und voller Achtung auf
jeden einzelnen meiner Mitarbei-
ter, besonders auf unseren Be
triebsleiter Helmut Kirchner, der
kurzlich seinen 60. Geburtstag
feierte. Das Wichtigste fir unser
Team ist der Kunde, und wir
fihlen uns als Dienstleister. Fir
unseren Betrieb ist es nicht
abgedroschen zu sagen: ‘Der
Kunde ist Konig. Er bestimmt die
Konditionen, und wir mussen
prufen, wie wir moglichst kosten-
gunstig fur ihn fertigen konnen

Preise und Ehrungen haben wir in
den vergangenen Jahren sehr

viele erhalten, ja fast schon
gesammelt. Die wirklich wichti-
gen fur uns sind jedoch die vielen

ein weitaus besserer Standort als
es so oft beschrieben wird.Wir
sind exportorientiert, und die

Dankschreiben unserer Kunden
die sich fur die gute Zusammen-
arbeit und die hohe Qualitat
unserer Werkzeuge bedanken

Mich argert es sehr, wenn ich
immer wieder horen mul, was
iiber den Standort Deutschland
gesendet, geschrieben und er-
zahlt wird. Unser Land, die
Bundesrepublik Deutschland, ist

Exportgewinne steigen. Die er-

wirtschafteten  Gewinne  von
GroBunternehmen  steigen, der
DAX bewegt sich auf die magi-
sche Zahl 5000 zu, Geld fir
Investitionen war noch nie SO
glnstig wie jetzt

Es fehlt nicht an Unternehmen,
aber es fehlt vielen jungen Leuten
der unternehmerische Ehrgeiz
innovative Produkte zu entwik-

keln und sie risikobereit zu
vermarkten. Innovation bedeutet
Intelligenz und nicht Ideologie
Wir machen zu wenig aus unse-
ren Kopfen und setzen zu wenige
Ideen in Markterfolge um. Fur
mich ist der personliche Wille zu
gewinnen und der Mut zum
Risiko immer noch das beste
Mittel, um Erfolg zu haben.

Im zusammenwachsenden Euro-
pa und mit dem kommenden
Euro werden viele Dinge transpa-
rent. Es ist wichtig, dals wir Arbeit
wieder zu schatzen lernen, denn
die im dualen Ausbildungssystem
ausgebildeten  Facharbeiter in
diesem Land sind die konkur-
renzfahigsten der Welt

Wer meinen bisherigen Lebens-
weg ein wenig kennt oder veriolgt
hat, weils, dals ich hart arbeite. Er
weils aber auch, daf ich fur alles,
was mich und meine Firma
bislang begleitet hat, dankbar
bin. Aus dieser Dankbarkeit her-
aus bekennen meine Familie und
ich uns zu Jesus Christus, der
auch zu unserem Team gehort
Halten Sie es nun fur eine
Ubertreibung. wenn ich sage:
Wir sind ein starkes Team”

(Foto: Markwitz|



